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Standart | Kamu i¢ Kontrol Stand N ’ B y ) isbirligi Yapilacak e Tamamlanma ’
Kod No Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Call§ma4 Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyel
1. Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davramslarini belirleyen
Kl kurallarin personel tarafindan bilinmesi KCEER
saglanmalidir.
Ust Yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan, i¢ Kontrol
*Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant KOSE 1.1.1 Kararhhk Beyammn imzalanarak personele duyurulmasi ve Tiim Birimler SGDB Kararlihk Beyam 30.04.2022
hazirlik galismalart Ust Yénetici Onay' ile web sayfalarinda yaymlanmasi saglanacaktir.
baslatilmustir.
*Ust Yonetici Onay' ile ig Kontrol izleme ve . .
Yﬁnlend¥rme Kurulu ve i¢ Kontrol izleme ve KOSE 1.1.2 Ul}{\{ersltexn{z I¢ Kontrol Farkindalik Egitimi faaliyetleri PDB, SGDB Genel Sekreterlik, Egitim, semincr 31.05.2022
. . L Yénlendirme Calisma Grubu olusturulmustur. (egitim, seminer) yapilacaktir. SGDB A -
1.1. Ig kontrol sistemi ve isleyisi . . Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
s *Kurul ve grubun ¢alismalarinin koordinasyonu ile Lo
KOS 1.1 |yonetici ve personel tarafindan R . Bu nedenle ilgili eylemler
N R N - sekretarya hizmetleri SGDB tarafindan L . . . o P
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. yiiritilmektedir Universitemiz I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ile ilgili Ongoriilmiistiir.
*i¢ Denetim Birimi tarafindan, rehberlik ve KOSE 1.1.3 bflgflend}rme .faahyetlen (el kitabi, kurumun web sayfasinda SGDB PDB Ilan, duyuru, el kitab 30.04.2022
damsmanlik gorevi yerine getirilmektedir. bilgi verilmesi vs. ) yapilacaktur.
*SGDB tarafindan her yil Harcama islemleri
Genelgesi Universitemiz web sayfasinda Universitemize yeni P
yeni baslayan personelimize (naklen, agik " . .
yaymlanmaktadir. KOSE 1.1.4 atanan) i Kontrol Farkindalik Egitimi verilecektir. PDB, SGDB Genel Sekreterlik El kitabi, seminer 31.12.2022
1.2. idarenin yéneticileri i¢ kontrol Universitemiz yoneticileri, i¢ Kontrol Sistemi E& .Y;‘;‘in};l \f'e harcz{ma'){él('lllllin tar‘aﬁnlda‘rll, lg Klon'tr‘ol Yeterli Giivence saglanmamaktad,
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda personele uygulanmast ve gelistirilmesine iligkin kontrol KOSE1.2.1 ararilik Beyamnin imzafanara I\ersone © duyurumasi ve Tiim Birimler SGDB Kararlihk Beyam 30.04.2022 etertt U'VC'H'LS sag d?m%_"ffl d ‘r
N oo L . . web sayfalarinda yaymlanmasi saglanacaktir. (KOSE 1.1.1 Bu nedenle ilgili eylem dngoriilmiistiir.
Ornek olmalidir. faaliyetlerini kararlihikla siirdiirmektedir. . e
numaralr eylem bu genel sart icin de dngériilmiistiir).
Kamu Gorevlileri Etik Davra?m I]kel‘erl ile Bagvuru KOSE 1.3.1 Unlver'slte e?lk dav.ranw |¥keler| belirlenerek, Web sayfast PDB Genel Sekreterlik Etik Davrams ilkeleri 31.05.2022 o .
. - . . Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelikte yer alan aracihi@iyla ilan edilecektir. Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim . e o - L. I
KOS 1.3 . Kamu Gorevlileri Etik Sézlesmesi {iniversitemiz Bu nedenle ilgili eylemler
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. . . . P - JR
personeline imzalatilmis ve 6zlitk dosyalarinda yer Temel, hazirlayicr ve hizmet igi egitim programlarinda, tiim " Temel, Hazirlayic ve Ongoriilmiistiir.
KOSE 1.3.2 . . ] . N . PDB Genel Sekreterlik . P 31.12.2022
almaktadir. personele etik davrams ilkeleri hususunda egitim verilecektir. Hizmet I¢i Egitim
FUniversitemizde mevzuata uygun olarak muhasebe
kayitlar1 dogru ve tam olarak tutulmakta,
l.('ayd.e((ijllmekte v]e b'e:lrh ""flliklatr]a"MYS sistemi Kamu hizmet standartlar1 ve hizmet envanterlerinden mevcut K Hizmet Standartl
uz?nn en raporiar alinara kontrotler KOSE 1.4.1  |olanlar gozden gegirilerek giincellenecek, eksik olanlar ise Tiim Birimler Genel Sekreterlik [ o Tramet Standartarl, 31.08.2022
saglanmaktadir. tamamlanarak birim web sayfalarinda yaymlanacaktir Hizmet Envanterleri
*Her yil Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanmakta ve Y yay ’
1.4. Faaliyetlerde diiristliik, saydamiik Idare Faaliyet Raporu kurum iginde ve diginda Yeterli Giivence §ag.l.anmamaktadlr,
KOS 14 | hesap verebilirlik saglanmahidr. paylasilmaktadir. Bu nedenle ilgili eylemler
Ve hesap vere saganmandir- *Universitemiz 2022-2026 Donemi Stratejik Plan Ongorillmiistir.
Yaymlanmus ve faaliyetlerimiz bu ¢ercevede
yiiriitiilmektedir. fhale ve ihale sonug ilanl: Universi
¢ ilanlari, Universite web sayfasinda . .. s :
*Her yil Mali Durum ve Beklentiler Raporu KOSE 1.4.2 yaymlanacaktr. Tiim Birimler BIDB Ilanlar 31.12.2022
hazirla kta ve ya ktadir.
*Her 3'er aylik donemde Biitge Gergeklestirme
Raporu web sayfamizda yayinlanmaktadir.

* SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
* BIDB: Bilgi islem Daire Baskanhg1

* PDB :Personel Daire Baskanligi

* MYS: Muhasebe Y6netim Sistemi

* [KIYK: i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
* EBYS: Elektronik Belge Y6netim Sistemi
* SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

* KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi
* TKYS: Tasir Kayit ve Yonetim Sistemi
* [MID: idari ve Mali isler Daire Baskanlig




1.5. idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit davraniimalidir.

*Universitemizde mevzuata uygun olarak adil ve esit
bir yonetim anlayist mevcuttur.

*Universitemiz Kalite Kurulu; egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirilme faaliyetleri ile idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin
gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme siireciyle
kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi

N -

daki hinl
i galismalart

*EBYS'nin formlar bashg altinda Miiracat/Sikayet
sekmesi bulunmaktadir.

KOSE 1.5.1

EBYS igerisinde bulunan miiracat sikayet sckmesi vasitastyla
yapilan basvurulara yonelik tesis edilen islemler aylik olarak

iist yoneticiye raporlanacaktir.

Tim Birimler

Genel Sekreterlik

Bilgilendirme Raporlart

Her ayin son haftast

Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili eylem ngdriilmiistiir.

1.6.idarenin faaliyetlerine iliskin tiim
bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir
olmalidir.

*Birim ve Idare Faaliyet Raporu eki Ig¢ Kontrol
Giivence Beyam Ust Yonetici, Harcama Yetkilisi ve
Strateji Gelistirme Daire Baskan tarafindan
imzalanmaktadir.
*01.07.2014 tarihi itibariyle Elektronik Belge
Yénetim Sistemine (EBYS) gegilmistir. Sistem
sayesinde tiim yazismalar elektronik ortamda
Imakta, arsivl kte ve e-imza kullanilarak
imzalanmaktadir.
*Stratejik Plan ve Performans Programi web
sayfamizda yaymlanmaktadir.

KOSE 1.6.1

Kurum web sayfalarinda yer alan bilgi ve belgeler 6 ayda bir

birim web koordinatorleri tarafindan kontrol edilerek
giincellenecek ve bu isleme yonelik kontrol raporlari
diizenlenecektir.

Biitiin birimlerce, eksik olan misyon ve vizyonlar

Tiim Birimler

BIDB

Kontrol Raporu

31.12.2022

Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili eylem 6ngdriilmiistiir.

KOSE 2.1.1 tamamlanarak, gerekli griilenler giincellenccektir Tiim Birimler SGDB Misyon, Vizyon 30.04.2022
. - Universite misyon ve vizyonu, 2022-2026 stratejik — £ - £ - gun. — ~ A -
2.1. Idarenin misyonu yazili olarak | P . | Biitiin birimlerce, misyon ve vizyon bilgilerine web Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
plant ek ya: 1T > ISy 4 ¢!
belirlenmeli, duyurulmali ve personel T S X § KOSE 2.1.2  |sayfalarinda yer verilerek, hazirlanacak panolar uygun yerlere| ~ Tiim Birimler SGDB SKS Web, Pano 30.04.2022 Bu nedenle ilgili eylemler
. A Universitemiz birimlerinin misyon ve vizyonlarinda J
tarafindan benimsenmesi saglanmahdir. ise eksiklikler bul Ktadir |asilacaktir. oOngoriilmiistiir.
: Universite misyon ve vizyon degisikliklerinde, mail "
KOSE 2.1.3 gonderilerck personel bilgilendirilecektir. Genel Sekreterlik e-posta 30.04.2022
Birim gorev tammlarmin kaydedilmesi ve ilan edilmesinde " PP
y s KOSE 2.2.1 . PDB Genel Sekretrlik | Birim Gorev Tanimi Formu 30.04.2022
:ﬁ'ﬁ:}:ﬁgi&%ﬁiﬂ;ﬁ:}:fi‘:;h Universitemiz birimleri ve alt birimlerince gérev kullaniimak iizere standart form olusturulacaktr. Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
actama e - tanimlari ve gorev dagilimlari belirlenmesinde . Bu nedenle ilgili eylemler
birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili eksiklikler bul Ttad KOSE 2.2.2  |ls analizine dayali olarak birim gérev tammlar1 yapilacaktir. Tim Birimler Genel Sekretrelik | Birim Gérev Tanimi Formu 31.05.2022 ngorillmilstir
olarak 1 11 ve duyurulmahd :
KOSE 2.2.3  |Birim gorev tanimlari web sayfalarinda yer alacaktir. Tim Birimler Genel Sekreterlik Web Duyuru 31.05.2022
2.3.Idare birimlerinde personelin KOSE 2.3.1 Personel gorev tammlarmin kaydedilmesi ve ilan edilmesinde PDB SGDB Personel Gorev Tanimi 30.04.2022
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki |Universitemiz birimlerinde Gérev Dagilim kullamlmak iizere standart form olusturulacaktir. Formu Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
ve sorumluluklarim kapsayan gérev Cizelgelerinin belirlenmesinde eksiklikler Bu nedenle ilgili eylemler
dagilim gizelgesi olugturulmah ve bulunmaktadir. " . Ongoriilmiistiir.
personele bildirilmelidir. KOSE 2.3.2 zdeﬁi‘;:iif"'“ tanmlar: yapilarak personcle teblig Tiim Birimler Teblig Tebelliig 31.05.2022
2.4 idarenin ve birimlerinin teskilat e . PR .
_ Universitemiz teskilat semast ile birimlerin teskilat L. . . N . - s .
semasi olmali ve buna bagh olarak semast meveuttur. Ancak birim teskilat semalarinda KOSE 2.4.1 Birimlerin teskilat semalari gézden gegirilerek eksiklikler Tiim Birimler SGDB Birim Tegkilat semast 30.04.2022 Yeterli Giivence saglanmamaktadir.

fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

eksiklikler bulunmaktadr.

giderilecek ve web sayfalarinda yaymlanacaktir.

Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.

* SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
* BIDB: Bilgi islem Daire Baskanhig

* PDB :Personel Daire Baskanligi

* MYS: Muhasebe Y6netim Sistemi

* [KIYK: I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
* EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
* SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

* KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

* TKYS: Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi
* [MID: idari ve Mali isler Daire Baskanlig




2.5 idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel yetki ve

*Universitemiz 01.07.2014 tarihi itibariyle
Elektronik Belge Yénetim Sistemine (EBYS)
gegmistir. Sistem sayesinde tiim yazigmalarimiz
arsivlenmesi ile islemlerin gegmise doniik kontroliine

Birimlerin teskilat semalari gézden gegirilerek eksiklikler

Yeterli Giivence saglanmamaktadir.

sorumluluk dagilimu, hesap verebilirlik |yardimer niteliktedir. KOSE 2.5.1 giderilecek ve web sayfalarinda yayinlanacaktir. (KOSE Tiim Birimler SGDB Birim Teskilat semasi 30.04.2022 Bu nedenle ilgili eylem éngdrillmiistiir
ve uygun raporlama iliskisini gsterecek |*Yeni Muhasebe Sistemi, MYS, KBS, TKYS, e- 2.4.1 numaralt eylem bu genel sart icin de Gngoriilmiistiir). enie 1igil eylem Ongoriimustur.
sekilde olmalhdir. biitge sistemleri ilgili Bakanlik tarafindan hesap

verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek

sekilde gelistirilmektedir.
26 in yéneticileri. faalivetleri P T . . .

-6 Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin o ) KOSE 26,1 |USt Yonetici Oluru ile Universite Hassas Gorevler Rehberi SGDB Hassas Gorevler Rehberi 30042022 | Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin |Universitemizde hassas gorevlerin belirlenmesine hazirlanarak web sayfamizda yaynlanacaktir. S
P, . P Bu nedenle ilgili eylemler
prosediirleri belirlemeli ve personele iliskin ¢alisma bulunmamaktadir. [
duyurmalidar. Tiim birimlerce hassas gorevler belirlenerek personele Gngdriilmilstiir.
. KOSE 2.6.2 Tiim Birimler SGDB Birim Hassas Gorevleri 31.05.2022
duyurulacaktir.

Universitemizde yazili islemler EBYS {izerinden E]:g: ;eini:d;ap?ﬁ::ﬁiﬁ?xﬁa?f;g:ﬁi i
2.7 Her diizeydeki ydneticiler verilen paraf atilarak takip edilmektedir. Ayrica evraklarin erekl}il sﬁrz i erisil;de islemleri tamanﬂalea an personeeli Uyar1 yazilar - Konrtol Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik | personelde ne kadar bekledigi, gorevlerin hangi KOSE 2.7.1 8 “ y yan p Tiim Birimler Genel Sekreterlik yan y Her aym son haftasi & N

mekanizmalar olusturmahdir.

3.1 insan kaynaklari yonetimi, idarenin

zaman igerisinde tamamlandigi EBYSS iizerinden
takip edilebilmektedir.

*[nsan kayna@ planlanmasi, Universitemiz
birimlerinin talepleri dikkate alinarak
gergeklestirilmektedir.

*Birimlerin personel ihtiyaci nitelik ve nicelik

tespit ederek uyaracaktir. Ayrica birim amirleri tarafindan
yapilan bu kontroller her aym son haftast iist yoneticiye
raporlanacaktir.

Universitemiz insan Kaynaklari Yonergesi hazirlanarak web

Raporlart

Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.

Yeterli Giivence saglanmamaktadir.

an‘fac ve hed?ﬂer}nln gergeklesmesini yonunden be}nrlemp ?ersonel ]?alre Ba'skanhgmca KOSE 3.1.1 sayfamizda yaymlanacakr. PDB SGDB Yonerge 30.09.2022 Bu nedenle ilgili eylem ongoriilmiistir,
saglamaya yonelik olmalidir. insan kaynaginin optimum dagilim saglanacak
sekilde insan kaynag ihtiyag analizi yapilarak
personele gore is degil, ise gore personel atamasi
'yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
3.2 idarenin yénetici ve personeli Universitemiz, teknolojik lere ve is PP L
orevlerini etkin ve etkili bir sekilde or daki degisikliklere uyum sag]. Universitemiz tim birimleri her yil personelinin ihtiyag Yeterli Giivence saglanmamaktadr.
gorevier L . o . - - KOSE 3.2.1  [duydugu hizmetigi egitim konularin tespit edip, Personel PDB Genel Sekreterlik Hizmetigi Egitim 31.12.2022 oo o
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege | yonelik olarak Personel Daire Bagkanligina bagh f _ L . Bu nedenle ilgili eylem ngdriilmiistiir.
. o TR Daire Baskanligina bildirecektir.
sahip olmalidir. Egitim ve Istatistik Birimi kurulmustur.
3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli vef.. . . . T . Universitemiz insan Kaynaklar1 Yonergesi hazirlanarak web - .
her gorev i¢in en uygun personel Universitemizde mesleki yeterlilige Senm verilmekie KOSE 3.3.1 famizda yayinl ktir. (KOSE 3.1.1 numarali eylem bu PDB SGDB Yonerge 30.09.2022 Yeterli Giivence sagla akiadir.

segilmelidir.

ve her gorev i¢in uygun personel segilmektedir.

genel sart igin de ongoriilmiistiir ).

Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.

* SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
* BIDB: Bilgi islem Daire Baskanligt
* PDB :Personel Daire Bagkanligt

* MYS: Muhasebe Yonetim Sistemi

* [KIYK: Ig Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
* EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
* SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

* KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi

* TKYS: Tagimr Kayit ve Yonetim Sistemi
* [MID: idari ve Mali Isler Daire Baskanligi




. S Personel Dairesi Baskanliginca idari personelin
3.4 Personelin ise alinmasi ile gérevinde srevde viikselme islemleri, livakat esast ve
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat gersoneli}:] or fon-n:nsl i]ke’ler? ercevesinde sinaviar Universitemiz insan Kaynaklar1 Yonergesi hazirlanarak web Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
ilkesine uyulmali ve bireysel P P ' sersev KOSE 3.4.1  [sayfamizda yaymlanacaktir. (KOSE 3.1.1 numarals eylem bu PDB SGDB Yonerge 30.09.2022 Bu nedenle ilgili eylemler
o ile yapilmaktadir. Yeni ise alimlarda ise Kamu . P J
performansi goz 6niinde . B - genel sart igin de ongoriilmiistiir ). Ongdrillmistir.
Pesoneli Segme Sinav ile personel istihdam
bulundurulmahdir. " :
edilmektedir.
3.5.Her gor.ev lgn gerekh.egmm Lht?./a.m Universitemiz tiim birimleri her y1l personelinin ihtiyag
belirlenmeli bu ihtiyact giderecck egitim| iy ;o ity her gorew igin gerekdi egitim ihtiyacs duydugu hizmetigi egitim konularin tespit edip, Personel Yeterli Giivence saglanmamaktadir
faaliyetleri her yil planlanarak versitemiz er gorev igin gereict eg| yac KOSE 35,1  [Gydugu hizmetic egitim konutarini Lespit edip, Fersone PDB Genel Sekreterlik Hizmetigi Egitim 31.12.2022 eterlt ivence saganmamaXiadir.
iriitilmeli ve gerektiginde tespitine yonelik bir ¢aligma bulunmamaktadir. Daire Bagkanligma bildirecektir.(KOSE 3.2.1 numaral Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
giincellenmelidir. eylem bu genel sart icin de éngériilmiistiir ).
3.6 Personelin yeterliligi ve performansi
bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az |Universitemiz akademik ve idari personelini Universitemiz insan Kaynaklar1 Yonergesi hazirlanarak web Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
yilda bir kez degerlendirilmeli ve performans degerlendirilmesine iliskin ¢alisma KOSE 3.6.1  |sayfamizda yaynlanacaktir. (KOSE 3.1.1 numarali eylem bu PDB SGDB Yonerge 30.09.2022 Bu nedenle ilgili eylemler
degerlendirme sonuglari personel ile bulunmamaktadir. genel sart iin de ongorilmiistiir ). Ongdrillmistir.
goriisiilmelidir.
3';f];:r;:::an:t:;ieﬁﬁfn:es::;‘;; Universitemiz idari personelinin édiillendirilmesine
pe rformansm}: clistirmeye ﬁﬁelik ve performans: yetersiz bulunan personelin Universitemiz insan Kaynaklar1 Yonergesi hazirlanarak web Yeterli Gitvence saglanmamaktadir
? £eliy . ye ¥ performansim arttirmaya yonelik nlemler ile yitksek| KOSE 3.7.1  [sayfamuzda yaymlanacaktir. (KOSE 3.1.1 numaral: eylem bu PDB SGDB Yonerge 30.09.2022 P e P
onlemler alinmali, yiiksek performans . [N . . L P Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
. POTRN . performans gosteren personel i¢in ddiillendirmesine genel sart igin de ongoriilmiistiir ).
gosteren personel i¢in 6diillendirme P
. S iligkin bir sistem bulunmamaktadir.
mekanizmalari gelistirilmelidir.
3.8 Personel istihdanu, yer degistirme, e L . Universitemiz insan Kaynaklari Yonergesi hazirlanarak web
{ist gorevlere atanma, cgitim, P e‘;"“e' ‘S";‘d? m ist g"’?l"l?lfe_ l‘"l‘:rmta 153“2“5‘;‘7’5 KOSE3.8.1 |sayfamizda yaymlanacaktir. (KOSE 3.1.1 numarali eylem bu PDB SGDB Yénerge 30.00.2022
performans degerlendirmesi, 6zliik perto " y eg'et e.n © e et kriferier genel sart igin de ngdriilmiistiir). Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
s . . |sayih Yiiksekogretim ve 657 sayilt Devlet Lo
haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine P . - Bu nedenle ilgili eylemler
P, . Memurlari kanunu ve ilgili yonetmelikler geregi . [PPSR . PO
glirﬂln Oﬂ&_?ﬂI;;I::lsluiafe}lee;’elamk yapilmakiadir. ilgili kanun ve yonetmelikler ‘Insan ‘ka):naklar‘l yo?eufnme“ﬂwk‘m dnemli husuglar ve i ] Sngdriilmiistiir.
lenmig p Universitemiz web sayfasinda meveuttur. KOSE 3.8.2 Personel Daire Bagkanligt PDB Genel Sekreterlik Duyuru 31.12.2022
duyurulmalidir. web sayfasinda duyurulacaktir.

4.1 Is aks siireglerindeki imza ve onay
mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

Universitemizde hazirlanmis olan is akis semalarindal
eksiklikler bulunmaktadir.

KOSE 4.1.1

Universitemiz birimlerinin is akis semalar1 giincellenerek
birimlerin web sayfalarinda yaymlanacaktir.

Tiim Birimler

Genel Sekreterlik

is akis semalari 31.08.2022

Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili eylem ngdriilmiistiir.

4.2 Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
gergevesinde devredilen yetkinin
siirlarim gosterecek sekilde yazilt
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Universitemiz yetki devrine iliskin hususlar ilgili
mevzuatinda belirlenen esaslar dahilinde
Birimlerimizce gergeklestirilmektedir.

Yeterli Giivence saglanmaktadir.
Mevcut uygulamalar genel sarti
sagladigindan herhangi bir eylem
Sngoriilmemistir.

* SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
* BIDB: Bilgi islem Daire Baskanligt

* PDB :Personel Daire Bagkanligt

* MYS: Muhasebe Yonetim Sistemi

* [KIYK: Ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
* EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
* SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

* KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

*TKYS: Tasimr Kayit ve Yonetim Sistemi
* [MID: idari ve Mali Isler Daire Baskanligi




*Universitemizde hiyerarsik kademeler iginde A .
. X h Yeterli Giivence saglanmaktadir.
. " . - kademe atlamadan yetki devredilmektedir.
4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin . . Mevcut uygulamalar genel sarti
ROSL onemi ile uyumlu olmalidir *Yetki devri yazili ve agik olarak yapilmaktadir. sagladigindan herhangi bir eylem
s . *Yetki devrinde devredilen yetki ile yetki verilen 8 gan 6rﬁlmemigtir 4
kisinin gorev uyumuna dikkat edilmektedir. 8 S
4.4 Yetki devredilen personel gorevin Umversl.temlfde yetkl devlenfii y.Ell?l devret.:hlen Yeterli Giivence saglanmaktadir.
A . “ personelin, gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve Mevcut uygulamalar genel sarti
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege N X P . T
. yetenege sahip olmast goz oniinde sagladigindan herhangi bir eylem
sahip olmalidir. P .
bulundurulmaktadir. 6ngoriilmemistir.
Universitemizde yapilan yetki devirlerinde, devredilen . S
45 Yetki devredilen personel, yetkinin KOSE 45.1 |yetkinin kullanummna iliskin verilecek bilgilerde kullanilmak PDB etk De:;z:g"e”d"me 30.05.2022
kullanimina iliskin olarak belli Universitemizde yetki devrine iliskin hususlar ilgili iizere standart rapor formati olusturulacaktir. o ~
. . o ; .. Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
KOS 4.5 |donemlerde yetki devredene bilgi mevzuatinda belirlenen esaslar dahilinde s P,
. . R A L. . . P . . Bu nedenle ilgili eylem dngoriilmiistiir.
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi | gergekletirilmektedir. Yetki Devri Bilgilendirme Raporu, 6 ayda bir yetki devreden Yetki Devri Bilgilendirme
aramalidir. KOSE 4.5.2  |tarafindan talep edilecek, yetki devralan tarafindan da Tiim Birimler Ral org 31.12.2022
hazirlanarak yetkiyi devredene sunulacaktir. s

IGERLENDIRM

TANDARTLARI

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel PR ’ ) ’ ) ) N isbirligi Yapilacak . o Tamamlanma
Kod No Sarty Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Birim Ciktr/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
5. Planlama ve Programlama: idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlari klestirmek
RDS5 [igin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari igeren RDSE 5
plan ve programlarin olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamali
5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarmni
olusturmak, stratejik amaglar ve Yeterli Giivence saglanmaktadir.
RDS 5.1 olgiilebilir hedefler saptamak, * Universitemizin 2022-2026 dénemini kapsayan II1. Mevcut uygulamalar genel sarti
) performanslarim 6lgmek, izlemek ve Stratejik Plan katilime1 yontemle hazirlanmis ve web sagladigindan herhangi bir eylem
degerlendirmek amaciyla katilimer sitemizde yaymlanmaktadir. 6ngoriilmemistir.
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
5.2..ldarclcr, y.uml.cf:cklcn program, UmVCrSl[f:le Slralcj.l G?llsflﬁuc Daire ) Yeterli Giivence saglanmaktadir.
faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak |Baskanhgimin Koordinatérliigiinde, faaliyet ve
o ! . o Mevcut uygulamalar genel sart1
RDS 5.2 |ihtiyacini, performans hedef ve projeler ile bunlarm kaynak ihtiyacini, performans s T
. L . A sagladigindan herhangi bir eylem
gostergelerini igeren performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi Snebrilmemistir
programi hazirlamalidir. Tiim birimler isbirligi yapilarak hazirlanmaktadir. 8 S
: . - .. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Yeterli Giivence saglanmaktadir.
5.3. Idareler, biitgelerini stratejik ~ L .
Baskanliginca harcama birimi temsilcileriyle Mevcut uygulamalar genel sarti
RDS 5.3 |[planlarina ve performans programlarmna | .~ - . X I P
goriismeler neticesinde konsolide edilerek sagladigindan herhangi bir eylem
uygun olarak hazirlamalidir. L . L S
Universitemiz biitge teklifi hazirlanmaktadir. 6ngoriilmemistir.
5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Universitemiz bmmlerf.her )./11 .bmm fa.allyel raponj
. hazirlamakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi PP AT .
mevzuat, stratejik plan ve performans her il Birim Faalivet raporlarin konsalide ederek Universitemiz birimlerinin Hizmet Envanterlerinde, Yeterli Giivence saglanmamaktadir
RDS 5.4 |programiyla belirlenen amag ve er il Birim Faaliyet rap < RDSE5.4.1 |faaliyetlerin stratejik amag ve hedeflerle iliskisini gosterir Tiim Birimler SGDB Hizmet Envanteri 31.08.2022 Hvence saglanmamakiacir.
Universitemiz idare faaliyet raporunu hazirlayip tist Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
hedeflere PR eklemeler yapilacaktir.
nluguny saglamalidi yoneticiye imzalatilarak kamuoyuna
Uygumuguny sag . duyurulmaktadr.

* SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
* BIDB: Bilgi islem Daire Baskanhg1

* PDB :Personel Daire Baskanligi

* MYS: Muhasebe Yonetim Sistemi

* [KIYK: i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
* EBYS: Elektronik Belge Y6netim Sistemi
* SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

* KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi

* TKYS: Tasir Kayit ve Yonetim Sistemi
* [MID: idari ve Mali isler Daire Bagkanhig




*Yoneticiler ve harcama birimleri mevzuatla Tiim birimler kendi hedef ve performans gostergelerini
kendilerine yiiklenmis olan gorevleri oncelikle yerine RDSE 5.5.1 |belirleyerek, personeline duyuracak ve IKIYK vasitasiyla iist Tiim Birimler IKiYK Birim Hedef Tablosu 31.05.2022
i i i bilgilendi i Gneticiye raporlayacaktir.
5.5. Yoneticiler, gorev alanlan getirmekte, personeline gerekli bilgilendirmeyi M lye raporlay: o )
. . . yapmaktadir. Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
gergevesinde idarenin hedeflerine uygun [, .~ . .. Lo
M . N N *Universitemiz Stratejik Plan ve Performans Bu nedenle ilgili eylemler
06zel hedefler belirlemeli ve personeline - . JR
duyurmalidir. Programinda hedefleri belirlemektedir. Bu o . . Ongdrillmistir.
yui . dogrultuda hedeflerin gergeklestirilme takibi faaliyet Tiim birimler, tespit etmis olduklari hedef ve perfom:lal}s o )
raporu ve performans programi gostergeleri RDSE 5.5.2  |géstergelerini izleyerek analiz edecek ve sonuglarmi IKIYK Tiim Birimler IKIYK Birim Hedef Izleme Tablosu 31.12.2022
aracihigtyla yapiimaktadir. vasitastyla iist yoneticiye raporlayacaktir.
*Stratejik Plan ve Performans Programi
. . R . |hazirlamirken Glgiilebilir, ulasilabilir ve siireli - T A - .
5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, diizeyde hedefler belirl istir IKIYK, birimlerin belirlemis oldugu hedefleri inceleyerek Yeterli Giiv Al Ktadir
spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve | S oC 'CTCr DETIEnMISHE. | RDSE5.6.1 |gerekli sartlar saglamayanlart diizeltilmek iizere ilgili birime iKiYK Tiim Birimler Birim Hedef Tablosu 31.05.2022 cterll vence saglanmamadacir.
o *Stratejik hedeflerimiz 5 yilda bir, performans b . Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
stireli olmalidur. P iade edecektir.
hedeflerimiz ise ihtiyag tizerine performans programi

* PDB :Personel Daire Baskanligi

RDSE 6.1.1  |Universite Risk Strateji Belgesi hazirlanarak yaymlanacaktir. SGDB Genel Sekreterlik Risk Strateji Belgesi 30.04.2022
idare Risk Koordinatorii (IRK), Birim Risk Koordinatérleri . e
RDSE6.1.2 |(BRK) ve Birim Risk Belirleme Ekipleri gérevlendirilerck SGDB Genel Sekreterlik |k Fhipleri, Risk Yonetimi) gy o5 555,
. S o . Egitimleri
anilan personele Risk Yonetimi egitimleri verilecektir.
6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde |. . . A . Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
hedeflerine yonelik riskleri | o versitemiz amag ve hedefleri belirlenmis ancak idare diizeyinde (stratejik diizey) riskler, Strateji Gelistirme Bu nedenle ilgili eylemler
amag ve hecelierine Yonek iISKertl 4k tespiti yapilmamustir. RDSE 6.1.3 re clizeyinde fstratgjix clizey) risiier, Straie)t Gl SGDB IKivK Risk Kayit Formlari 31.07.2022 cdente 1lgili €y
belirlemelidir. Daire Baskanliginca belirlenecektir. Sngorillmistir.
RDSE 6.4 |Diim dizeyi (program/ proje dizey) ve alt birim dizeyi Bitim Yonetimi SGDB Risk Kayit Formlari 31.07.2022
(faaliyet diizeyi) riskler, tiim birimlerce belirlenecektir.
IRK, her diizeyde kendisine raporlanan risklerden
RDSE 6.1.5 |yararlanarak Universite Konsolide Risk Raporunu IRK iKiYK Konsolide Risk Raporu 15.09.2022
hazirlayarak IKIYK ve Ust Yoneticiye sunacaktir.
idare diizeyinde (stratejik diizey) belirlenen riskler, Strateji
RDSE 6.2.1  |Gelistirme Daire Bagkanlhiginca degerlendirilerck analiz edilir SGDB IKIYK Risk Degerlendirme Raporu 31.12.2022
6.2. Risklerin gergeklesme olasihgive . . . . . PR, . ve yilda bir kez gozden gegirilir. Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
I . U riskler belir herhangi Lo
muhtemel etkileri y1lda en az bir kez R . Bu nedenle ilgili eylemler
analiz edilmelidir. bir analiz yapilmanugtir. Birim diizeyinde (program / proje diizeyi) ve alt birim Gngbrilmitiir,
RDSE 6.2.2  |diizeyinde (faaliyet diizeyi) belirlenen riskler, tiim birimlerce Tiim Birimler SGDB Risk Degerlendirme Raporu 31.12.2022
degerlendirilerek analiz edilir ve yilda bir kez gézden gegirilir.
idare diizeyinde (stratejik diizey) tespit edilen risklere R " L
RDSE 6.3.1 |verilecek cevaplar, fayda-maliyet analizi yapilarak Strateji SGDB IKIYK F"’I){"ij;( K":a':);f;ﬁ:'r'lz" 31.07.2022
6.3. Risklere karg1 alinacak 6nlemler Universitemizde Risklere karsi alinacak 6nlemlerin Gelistirme Daire Baskanhiginca belirlenecektir. v Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
belirlenerek eylem planlart belirlenmesi ve eylem planlarinin olusturulmast Birim diizeyinde (program / proje diizeyi) ve alt birim Bu nedenle ilgili eylemler
olusturulmahdir. konusunda heniiz bir ¢alisma yapilmamstir. iizeyi i lizeyi it edilen ri i - i izi Ongoriilmistiir.
§ ¢aligma yap §! RDSE 6.3.2 diizeyinde (faaliyet (liuzeyl) tespit edilen rls(l(dere}v}enlecek Tiim Birimler SGDB Faydfl Maliyet Analizi, 31.07.2022 & §!
cevaplar, fayda-maliyet analizi yapilarak tiim birimlerce Rsik Kayit Formlari
belirlenecektir.
* SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig * [KIYK: i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu * KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
* BIDB: Bilgi Islem Daire Baskanligt * EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi * TKYS: Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi
* SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt * [MID: idari ve Mali isler Daire Baskanlig
* MYS: Muhasebe Y6netim Sistemi




Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Standart
Kod No

Mevcut Durum

Eylem Kod No

en Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

Tamamlanma
Tarihi

Ac¢iklama

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve yontemleri Universitemiz bilgi ve belgeleri EBYS, e-biitce, Yeni
(dlllze:]hkg onz;ie:l ie(ﬁu;ll”ﬂe;lfmekleme MUhas,e be,SIS,t,e m;(' ’\:;?' K.BS glbl iISterbnlleirrll? RDSE 6.3.1 ve RDSE 6.3.2 eylemleri kapsaminda kontroller Yeterli Giive sla aktadur
yoluyla kontrol, kargtiagtirma, v ontro ! ¢ KFSE7.1.1  [belirlenirken ilgili genel sartta belirtilen kriterler goz niinde |  Tiim Birimler SGDB Risk Kayit Formlart 31.08.2022 elertl bvence sagfanmamatiadic
onaylama, raporlama, koordinasyon, zaman aralhiklarda alinan raporlamalarla Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
- . I - bulundurulacaktir.
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, ~[¢alistiriimakta ve hata paymn en az diizeyde
gozetim, inceleme, izleme v.b.) tutulmasi saglanmaktadir.
belirlenmeli ve uygulanmalidur.
2'2' Kontrolla, gerekll hallen:de, |§lem Universitemizde hazirlanmis olan is akis semalarindal RD,SE ‘.5'3'1 Ye .R.DSE 632 eylerf)le{:n kap§ ammdzt k(intfoller R, . Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
Oncesi kontrol, siireg kontrolii ve iglem L KFSE 7.2.1  |belirlenirken ilgili genel sartta belirtilen kriterler goz 6niinde Tiim Birimler SGDB Risk Kayit Formlar1 31.08.2022 P P,
. eksiklikler bulunmaktadr. Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
sonrasi kontrolleri de kapsamahdir. bulundurulacaktir.
L . o . RDSE 6.3.1 ve RDSE 6.3.2 eylemleri kapsaminda kontroller
Universitemiz Tastmr islemleri igin TKYS, biltge KFSE 7.3.1  [belirlenirken ilgili genel sartta belirtilen kriterler goz oniinde | Tiim Birimler SGDB Risk Kayit Formlari 31.08.2022
islmeleri igin e-biitge muhasebe kayitlari igin Yeni bulundurulacaktir.,
7.3. Kontrol faaliyetleri, varhklarin Mubhasebe Sistemi, MYS sistemi kullanilmakta ve Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
donemsel kontroliinii ve giivenliginin cetvel, rapor, tutanak, muhasebe islem fisi vb. Bu nedenle ilgili eylemler
gl k id: dokiimler al kta ve dosyal ktadir. Ayrica Taginir ve varliklarin gii gl Ongoriilmiistiir.
Ust Yoneticiye haftalik 5denek durum belgesi KFSE 7.3.2  |yonelik, giivenlik uygulama plam gelistirilerek personele iMiD Genel Sekreterlik | Giivenlik Uygulama Plam 31.12.2022
hazirlanmaktadir. duyurulacak ve diizenli sekilde test edilerek giincellenecektir.
Universitemizde kontroller, mevcut mevzuat .
7.4. Belirlenen kontrol vé hiikiimleri dahilinde yapil e kontrol RDSE (?.3.1 Ye .R.DSE 632 eyleqqlefn kap'sammdet kc:olntfoller o ) Yeterli Gitvence saglanmamaktadir.
Lo . . . . N KFSE 7.4.1  [belirlenirken ilgili genel sartta belirtilen kriterler goz 6niinde Tiim Birimler SGDB Risk Kayit Formlar1 31.08.2022 o P,
maliyeti beklenen fayday1 asmamalidir. |faaliyetlerinde herhangi bir maliyet asimm s6z konusu Bu nedenle ilgili eylem ngdriilmiistiir.
degildir bulundurulacaktir.

8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar
ve islemleri hakkinda yazil prosediirler
belirlemelidir.

Universitemiz birimleri, faaliyetleri ile mali karar ve
islemlerini mevzuat gergevesinde yazili hale getirip
web sitelerinde yaynlanmaktadir.

KFSE 8.1.1

Birimler ihtiyag gordiikleri faaliyetleri (yiiksek riskli, mali,
vb.) i¢in yazili prosediirler belirleyeceklerdir.

Tiim Birimler

SGDB

Mali ve mali olmayan
faaliyet prosediirleri

30.09.2022

Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.

* SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
* BIDB: Bilgi islem Daire Baskanhig

* PDB :Personel Daire Bagkanligt

* MYS: Muhasebe Y6netim Sistemi

* [KIYK: I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
* EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
* SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

* KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

* TKYS: Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi
* [MID: idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:




KOSE 4.1.1 kapsanunda giincellenecek is akis semalarinimn;

8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, KFSE 8.2.1 |islemlerin basl ve landirilmast Tiim Birimler SGDB is Akis Semalari 31.08.2022
faaliyet veya mali karar ve islemin Universitemizde yeni kurulan harcama birimleri 11 k 51 Ktir. Yeterli Giivence ?ag_lfmmamaldadln
baslamasi, uygulanmasi ve . - . Bu nedenle ilgili eylemler
harig is akis siiregleri meveuttur. " [
sonuglandirilmasi asamalarint KFSE 8.1.1 kapsaminda olusturulacak prosediirlerin, Mali ve mali olmayan Ongdriilmiistiir.
kapsamalidir. KFSE8.2.2 |islemlerin basl I ve landirilmast Tiim Birimler SGDB . ey 30.09.2022
. B o . faaliyet prosediirleri
nt tir.
Universitemiz birimlerinin is akis semalar1 giincellenerek

KFSE 8.3.1  |birimlerin web sayfalarinda yaymlanacaktir. (KOSE 4.1.1 Tiim Birimler Genel Sekreterlik is Akis Semalar 31.08.2022
8:3. Prosediirler ve il, ) ) . numarali eylem bu genel sart i¢in de ongoriilmiistiir). Yeterli Giivence sag ktadir.
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve | *EBYS ile personelin dokiimanlara kolayca — - Bu nedenle ilgili evlemler
ilgili personel tarafindan anlagilabilir  |ulasabilmesi, bilgi sistemi {izerinden saglanmaktadir. Kurum web sayfalarinda yer alan bilgi ve belgeler 6 ayda bir PR 9 - W
ve ulasulabilir olmalidr. birim web koordinatorleri tarafindan kontrol edilerek Ongoriilmiistiir.

KFSE 8.3.2  |giincellenecek ve bu isleme yonelik kontrol raporlari Tiim Birimler Genel Sekreterlik Kontrol Raporu 31.12.2022

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi, uygulanmasi,

* s akis semalar1 ve mevzuat dogrultusunda
hazirlanan gorev dagilim gizelgelerinde eksiklikler
bulunmaktadir.

*Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi,ve kontrol

diizenlenecektir. (KOSE 1.6.1 numaralr eylem bu genel sart
icin de ongoriilmiistiir).

is akis semalarinin giincellenmesi, birim ve personel gorev
tammlarinin yapilmast ile kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi

is Akis Semalar1, Birim
Gorev Tammi Formlari,

Yeterli Giivence saglanmamaktadir.

kaydedilmesi ve kontrolii gdrevleri farkli edilmesi gorevleri farklt kisiler tarafindan KFSE9.11 siireclerinde gorevler ayrihg ilkesi goz 6niinde Tiam Birimler SGDB Personcl Gor?v Tanim 31.08.2022 Bu nedenle ilgili eylem 6ngdriilmiistiir.
kisilere verilmelidir. vapimakiadr. bulundurulacaktir. Formlar, Risk Kayrt
*01.07.2014 tarihi itibartyle gegilen Elektronik Formlart
Belge Yonetim Sisteminde isi yapan kullanicilarin
paraflar ile imzalayn kullanicinin imzasi hiyerarsik
olarak sisteme tanimlanmis bulunmaktadir.
*Universitemiz Personel Daire Baskanliginca, Universite genelinde idari personele yénelik norm kadro
birimlerin talepleri dogrultusunda personel KFSE 9.2.1  [calismasi yapilarak, birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda PDB Tiim Birimler Norm Kadro Cetveli 30.06.2022
9.2. Personel sayisinn yetersizligi rotasyonu yapllmama ve ihtiyaf;lar dogrultusunda da gdrevlendirmeler yapilacaktrr.
. N U Kamu Personeli Segme Smnavi ile agiktan personel A -
nedeniyle gérevler ayriligs ilkesinin tam alimi yapilmakiadir, Yeterli Giivence §ag'1§nmamaktadlr4
01..”8].( l.llyg.ul?rll:m?djfl :i a:;lerli " ! *Hem akademik hemde idari personel R‘Sk degerlendirmesi asa{nasmdz:, personel yetersizligi gbz o . Bu ne..den.le..lllglll e}/lemler
YO“TSF‘»@‘;‘ :j ?“;‘ "I‘d'“ olmali ve yetersizliginden dolay: mevcut personel fizerindeki is KFSE 9.2.2  |6niinde bulundurularak siirece yonelik ilave kontroller Tiim Birimler SGDB Rsik Kayit Formlart 31.08.2022 Ongoriilmistiir.
gereldi onlemiert almabdir. vyiikii artmaktadir. Tiim bu olumsuz kosullara tasarlanacaktir.
ragmen Universitemizde gorevler ayrilig ilkesine o
uyulmaktadir. KFSE 9.2.3 Personel sayisiin arttirilmasima yonelik ilgili kurumlarla PDB Genel Sekreterlik Dis Yaz 30.06.2022

10.1. Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve
siirekli bir sekilde uygulanmast igin

Yapilan is ve islemler, yoneticilerce hiyerarsik
kontrollere tabi tutulurken, mevzuatttaki

gerekli kontrolleri hd

lamalar dikkate almarak yapilmaktadir.

KFSE 10.1.1

yazismalar yapilacaktir.

KFSE 8.1.1 kapsaminda birimlerin belirleyecekleri
prosediirler igerisinde, yoneticilerin prosediirlerin isleyisine
yonelik yiiriitecekleri izleme ve kontrol islemlerine yonelik
belirlemeler yapilacaktir.

Tiim Birimler

SGDB

Mali ve mali olmayan
faaliyet prosediirleri

30.09.2022

Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.

* SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
* BIDB: Bilgi islem Daire Baskanligt

* PDB :Personel Daire Bagkanligt
* MYS: Muhasebe Yonetim Sistemi

* [KIYK: Ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
* EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
* SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

* KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

*TKYS: Tasir Kayit ve Yonetim Sistemi
* [MID: idari ve Mali {sler Daire Baskanligi




10.2. Yoneticiler, personelin is ve
iglemlerini izlemeli ve onaylamali, hata
ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in
gerekli talimatlari vermelidir.

Universitemizde is ve islemler yiiriitiiliirken, siireg
kontrolii paraf usulii ile izlenmekte ve tespit edilen
hatalar paraf jade yontemiyle diizeltilmektedir.
Sayistay Baskanhgmin dis denetim raporlar1 ve
Universitemiz I¢ Denetim Birim'inin i¢ denetim
raporlart titizlikle dikkate alinmaktadir.

KFSE 10.2.1

Is akis semalarmin giincellenmesi, birim ve personel gérev
tanimlarimin yapilmasi, prosediirlerin belirlenmesi ile kontrol
faaliyetlerinin tespit edilmesi siireglerinde ilgili genel sart géz
6niinde bulundurulacaktir.

Personel gorev tanimlari hazirlanirken, her bir is i¢in sorumlu

Tiim Birimler

SGDB

is Akis Semalari, Birim
Gorev Tammu Formlari,
Personel Gérev Tammi
Formlari, Risk Kayit
Formlar

Personel Gorev Tammi

31.08.2022

Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.

KFSE1L1.1 personel ile birlikte bir adet de yedek personel belirlenecektir. Tim Birimler Formlart 31052022
Universite genelinde idari personele yénelik norm kadro
calismasi yapilarak, birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda - . :
KFSE 11.1.2 gbreviendirmeler yapilacaktir. (KFSE 9.2.1 mumarah eylem PDB Tiim Birimler Norm Kadro Cetveli 30.06.2022
. L P 3 . bu genel sart i¢in de éngoriilmiistiir).
11.1. Personel yetersizligi, gegici veya  |*Universitemiz birimlerinde belirli periyodik
siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni  |araliklarla personel rotasyonunun yapilarak
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya birimlerde yiiriitiilen is ve islemlerin tiim birim KFSE 11.1.3  |Hizmet i¢i egitim planlar1 hazirlanacaktir. PDB Tiim Birimler Hizmet i¢i Egitim Plam 30.06.2022 o N
[ o S . . . Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
mevzuat degisiklikleri ile olagani calisanlarinca 6grenilmesi ve yiiriitiilmesi Bu nedenle ileili eylem Sngdrillmiistiir
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini [saglanmaktadir. o gil eyl £ Stur.
ctkileyen nedenlere kars1 gerekli *Elektronik Belge Y6netim Sistemine iliskin T"asmllr ve" N varlidarin g e
snlemler als lidir. egitimler verilmisti yonelik, giivenlik uygulama plam gelistirilerek personele
KFSE 11.1.4  |duyurulacak ve diizenli sekilde test edilerck giincellenecektir. iMID Genel Sekreterlik | Giivenlik Uygulama Plam 31.12.2022
(KFSE 7.3.2 numaraly eylem bu genel sart icin de
ongoriilmiigtiir).
Risk degerlendirme ¢alismalarinda, olasihig: ve etkisi gok
KFSE 11.1.5  |yiiksek olan riskler i¢in kontrol faaliyetlerine ilave olarak is Tiim Birimler SGDB Is Siirekliligi Planlar1 31.12.2022
siirekliligi planlari da hazirlanacaktir.
Universitemiz birimlerinde yiiriitiilen gorevlere
Il imkiin olmadigi durumlarda,
11.2. Gerekli hallerd Jiin N personnel mevzuatina gore vekil personel Personel gorev tammmlari hazirlanirken, her bir is i¢in sorumlu
& el MATEre usuiine uygu! gorevlendirilmektedir. Kurumdaki Elektronik Belge personel ile birlikte bir adet de yedek personel belirlenecektir. e Personel Gorev Tanimi Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
olarak vekil personel s . e KFSE 11.2.1 L Tiim Birimler 30.04.2022 o et
sreviendirilmelidir. 'Yénetim Sisteminde velaket modiilii bulunmaktadir. (KFSE 11.1.1 numaraly eylem bu genel sart i¢in de Formlar1 Bu nedenle ilgili eylem ngdriilmiistiir.
& ) Bir personel hangi giinler arasinda izinli ise, sistem ongoriilmiistiir).
iizerinden de vekaletini ilgili diger personele
birakmaktadir.
KFSE 11.3.1 T:md:‘;’_“ﬂe’dedak“l?“ﬂm?‘ . S]g‘ev Devir Raporu PDB Gérev Devir Raporu 31.05.2022
11.3. Gérevinden ayrilan personelin, is adinda bir standart form olusturulacaktir.
veya islemlerinin durumunu ve gerekli .. . . . - B flisik kesme formuna “Gérev Devir Formu” ifadesi -
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamast Um_verSIfennzde gorewn_qen ayrilan personel lle_ ) KFSE 11.3.2 eklenscekdir. PDB flisik Kesme Formu 31.05.2022 Yeterli Gitvence saglanmamakiadir.
. . yerine gorev yapacak, diger personel arasinda bilgi- e [
ve bu raporu gorevlendirilen personele belee aki ) Ktadn Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
vermesi ydnetici tarafindan clge alast saglanmakiadir. Birimi degisen personel igin ayrilis yazisinda “Gérev Devir
saglanmalidir. KFSE 11.3.3  [Raporu hazirlayip teslim ederek .../.../... tarihinde PDB Personel Ayrilis Yazist 31.05.2022

gorevinden ayrilmustir.” ifadesi yer alacaktir.

* SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
* BIDB: Bilgi islem Daire Baskanligt

* PDB :Personel Daire Bagkanligt

* MYS: Muhasebe Yonetim Sistemi

* [KIYK: Ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
* EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
* SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

* KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

*TKYS: Tasimr Kayit ve Yonetim Sistemi
* [MID: idari ve Mali Isler Daire Baskanligi




12.1. Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak kontroller
yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

*Universitemiz akademik ve idari birimler tarafindan
kullaniimakta olan Elektronik Belge Y6netim
Sistemi Mevcuttur. Sistem ile yazisma islemleri
elektronik olarak yapilmakta, kurum dist ve kurum
ici belgeler Universitemiz sunucularinda
saklanmaktadir. Ayrica Universitemiz Genel

Sek lik birimi Yonetim ve

Senato kararlarm kayit edildigi ve dosyalandigi,
Akademik Birimler tarafindan Kurul ve Yonetim
kararlarmm kayit edildigi ve arsivleme isleminin
yapildigi Takip sistemi mevcuttur.

* Universitemiz birimlerince kullanmakta oldugu
yonetim sistemlerinin bilgi giivenligine uyulup
uyulmadigmin tespiti igin hizmet alim yolu ile
penetrasyon testi yaptirilmstir. yapilan test ile
{iniversitemiz bilgi sistemlerinin gok biiyiik oranda
bilgi giivenligine uyumlulugu tespit edilmistir.
Sistemde az da olsa mevcut bulunan agiklar , test
islemi sonrasi giderilmis olup, bilgi giivenligine
uygun hale getirilmistir.

Halihazirda siirdiiriilmekte olan Bilgi ve {letisim Giivenligi

KFSE 12.1.1
S Rehberine uyum gahsmalar: tamamlanacaktir.

BIDB

Bilgi ve iletisim Giivenligi
Rehberine Uyum
Dokiimanlart

31.07.2022

Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.

12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erigim konusunda
yetkilendirmeler yapilmal, hata ve
usulsiizliiklerin nlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

Birimlerimizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler. Yeni
Muhasebe Sistemi, MYS, TKYS ve e-biitce, ek ders
takip vb. sistemleri igin yetkilendirme ve sifre
talapleri yazili olarak gergeklestirilmektedir.

Halihazirda siirdiiriilmekte olan Bilgi ve Iletisim Giivenligi
KFSE 12.2.1  |Rehberine uyum galigmalari tamamlanacaktir. (KFSE 12.1.1
numaralr eylem bu genel sart icin de dngériilmiigtiir).

BIDB

Bilgi ve letisim Giivenligi
Rehberine Uyum
Dokiimanlari

31.07.2022

Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.

12.3. idareler bilisim yénetigimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

* Universitemizde belge yonetimi EBYS iizerinden
yiiriitiilmektedir..

*Universitemiz mali faaliyetlerini e-biitge, MYS,
gibi merkezi idarece belirlenen yazilimlar araciligt
ile yiiriitmektedir.

Halihazirda siirdiiriilmekte olan Bilgi ve iletisim Giivenligi
KFSE 12.3.1  |Rehberine uyum galigmalari tamamlanacaktir. (KFSE 12.1.1
numaral eylem bu genel sart i¢in de éngoriilmiistiir).

BIDB

Bilgi ve iletisim Giivenligi
Rehberine Uyum
Dokiimanlari

31.07.2022

Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili eylem ngdriilmiistiir.

* SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
* BIDB: Bilgi islem Daire Baskanligt

* PDB :Personel Daire Bagkanligi

* MYS: Muhasebe Yonetim Sistemi

* [KIYK: Ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
* EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
* SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

* KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

* TKYS: Tagimr Kayit ve Yonetim Sistemi
* [MID: idari ve Mali {sler Daire Baskanligi




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel
Sarti

13. Bilgi ve iletisim: Idareler,
birimlerinin ve ¢alisanlarinin
performansinin izlenebilmesi, karar

Mevcut Durum

Eylem Kod No

4- BiLGI VE ILETiSiM

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Cahsma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

s 1 [ srslerinin s b skl BisE 13
ve hizmet
etkinlik ve memnuniyetin saglanmast
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
* Universitemiz biitiin birimleri arasinda ve bu
birimlerde ¢alisan ve personelin e-postalar1
13.1. idarelerde, yatay ve dikey i¢ adisoyadi@karatekin.edu.tr uzantil olarak Bilgi
. iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ~|islem Daire Baskanlig tarafindan verilmektedir. : Yoénetim Bilgi Sisteminin tasarim ve kurulum ¢alismalar: . Yoénetim Bilgi Sistemi Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
HE ] ve siirekli bir bilgi ve iletigim sistemi *Universitemiz 6grencilerinin kullanabildigi UBIS BISE 13.1.1 baslatilacaktir. BIDB SGDB Modiilleri 30.06.2022 Bu nedenle ilgili eylem ngdriilmiistiir.
olmalidir. sistemi {izerinden iletisim saglanmaktadir.
* Univeristemiz Education Roaming-Egitim
Gezintisi Konfeerasyonu'nun (eduroam) iiyesidir.
13.2. Yéneticiler ve personel, Univeristemiz grenci ve personeli ile tiim birimlere
BIS 13.2 gorcvl.cnm ycnn.c gct.lrcbllmclcrl i¢in e-posta, web, kiitiiphane crisimi, mobil erigim, BISE 132.1 Yaénetim Bilgi Sisteminin ilk modiilii kurularak devreye BIDB SGDB Yonetim Bilgi Sistemi 31.12.2022 Yeterli Gu.vc?.cc sagla?ma"rn?ktz:dlr-:
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ; . . . alinacaktir. Bu nedenle ilgili eylem 6ngdriilmiistiir.
. o yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.
ulagabilmelidir.
Universitemiz tiim birimlerinin {irettigi bilgilerin Kur um web sayf.alar.l.nda.ycr alan bilgi ve bclgc.l r 6 ayda bir
. 13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, dogru, giivenilir, tam, kullamish ve anlasilabilir R birim web koordinatdrleri tarafindan kontrol edilerck Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
BiS 133 . ce C T IR BISE 13.3.1  |giincellenecek ve bu isleme ydnelik kontrol raporlari Tiim Birimler Genel Sekreterlik Kontrol Raporu 31.12.2022 L P
kullamsh ve anlasilabilir olmalidir. olmasi igin bilgi giincelleme kontrolleri stirekli - . Bu nedenle ilgili eylem 6ngdriilmiistiir.
diizenlenecektir. (KOSE 1.6.1 numaralr eylem bu genel sart
olarak yapilmaktadir. . PR
icin de ongoriilmiistiir).
N Yonetim Bilgi Sisteminin ilk modiilii kurularak devreye
13.4. Yoneticiler ve ilgili personel Universitemiz harcama birimlerinin, performans BISE 13.4.1  |ahnacaktir.(BISE 13.2.1 numarali eylem bu genel sart icin BIiDB SGDB Yénetim Bilgi Sistemi 31.12.2022
performans progranu ve biitgenin programt ve b Ptgenlr.n u}/gu]anmasl ile kaynak de Gngdrilmitstiir). Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
. | . o kullammuna iligkin bilgilere zamaninda oo
BIS 13.4 |u ile kaynak k L L N . Bu nedenle ilgili eylemler
iliskin diger bileil amaninda erisebilmelerini saglayan e-biitge, Yeni Muhasebe R Snebriilmiistii
! '? m. lger " gliere zamanin Sistemi ve SGDB web. ddeneklerin etkin Universite genelinde 6denek kullanimi koordinasyonunu OngOriilmistir.
erisebilmelidir. BISE 13.4.2  |arttirmak igin, tiim harcama yetkililerinin katilimiyla yilda en Tiim Birimler SGDB Toplanti Tutanag 15.09.2022

kullamlmasini saglanmaktadir.

az bir defa toplant diizenlenecektir.

* SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
* BIDB: Bilgi islem Daire Baskanligt

* PDB :Personel Daire Bagkanligi

* MYS: Muhasebe Yonetim Sistemi

* [KIYK: i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
* EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
* SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

*KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
*TKYS: Tagimr Kayit ve Yonetim Sistemi
* [MID: idari ve Mali Isler Daire Baskanligi




PP, P *Universitemiz ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve
13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin < L PP T e
. ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlart mevcut kullandigi sistemler {izerinden ) Yonetim Bllgx.Slstemmm ilk modiilii kurularak devreye ) Yeterli Gitvence saglanmamaktadir
BIS 13.5 . . X ulasabilmektedir. BISE 13.5.1 alinacaktir.(BISE 13.2.1 numarali eylem bu genel sart igin BIDB SGDB Yonetim Bilgi Sistemi 31.12.2022 oo P
raporlari tiretebilecek ve analiz yapma L L N O, . P, Bu nedenle ilgili eylem 6ng6riilmiistiir.
. . *Universitemizde Yonetim Bilgi Sistemi de ongoriilmiistiir).
imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.
bulunmamaktadir.
Ust Yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan, i¢ Kontrol
. Kararlilik By imzal: k personele d Imas .
BISE 13.6.1 | ~oraritiik Beyannin imzafanarak personeie cuyurumast ve Tiim Birimler SGDB Kararlilik Beyam 30.04.2022
T, - web sayfalarinda yaymlanmas: saglanacaktir. (KOSE 1.1.1
PUITR - Universitemiz birim yoneticileri personelle belirli . P,
13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, . numaralr eylem bu genel sart i¢in de dngériilmiistiir). A -
. . periyot araliklariyla toplantilar yaparak, Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
. vizyon ve amaglar1 ¢ergevesinde SR . S
BIS 13.6 PR Universitemizin misyon, vizyon ve amaglar1 Bu nedenle ilgili eylemler
beklentilerini gorev ve sorumluluklart . PO [
S e gergevesinde somut beklentilerini, gorev ve . X . Ongoriilmiistiir.
kapsaminda personele bildirmelidir. sorumluluklarmnt billdirmektedir. Eulml bmmier kendi k}edeg ve perfolimanisl(giiéilt(ergelerllll 1
. o t tist " L P -
BISE 13.6.2 [0 <YETeh personerive Cuywacak v vastasiyia 8L Tiim Birimler iKiYK Birim Hedef Tablosu 31.05.2022
yoneticiye raporlayacaktir. (RDSE 5.5.1 numaralr eylem bu
genel sart igin de ongoriilmiistiir).
:itln}nda :g:r‘\e)ﬁady;zrfei:?i;ﬁ\jis;:;ri *Universitemiz Elektronik Belge Yonetim Sisteminin Ef i?nl iz‘iiz—‘iﬁ:—‘;l“g:‘;;zﬁ:f: tefillll?r{ ?tlzfnk;;e:i ;lliscl)tle:l:lia Yeterli Giivence saglanmamaktadr.
BiS 13.7 P X ‘g L Formlar sekmesinde Miiracaat/Sikayet Dilekgesi BISE 13.7.1 y P . S ¥ s Y Tiim Birimler Genel Sekreterlik Kontrol Raporu Her ayin son haftasi oo c e
ve sorunlarini iletebilmelerini o iist yoneticiye raporlanacaktir.(KOSE 1.5.1 numarali eylem Bu nedenle ilgili eylem 6ngériilmiistiir.
N secenegi bulunmaktadir. .. et
saglamalidir. bu genel sart i¢in de ngoriilmiistiir).
14. Raporlama:idarenin amag, hedef,
. gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, .
BIS 14 P . BIS 14
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.
14.1. Idareler, her yil, amaglari, Universitemiz stratejik plan, faaliyet raporlari ve Yeterli Giivence saglanmaktadir.
BIS 14.1 hedefleri, stratejileri, varliklari, performans programlar1 mevzuatta belirtildigi Mevcut uygulamalar genel sart1
*|viikiimliiliikleri ve performans tarihlerde hazirlanmakta ve Universitemiz web sitesi sagladigindan herhangi bir eylem
programlarim kamuoyuna agiklamahdir. |iizerinden kamuoyuna duyurulmaktadr. Gngoriilmemistir.
Universitemiz biitgesinin ilk alt aylik uygulama
14.2. dareler, biitgelerinin ilk alt aylik |sonuglar1 ve ikinci alti aylik donemine iliskin Yeterli Giivence saglanmaktadir.
BIS 14.2 uygulama sonuglari, ikinci alti aya beklentiler, hedefler ve faaliyetler igeren Kurumsal Mevcut uygulamalar genel sart1
) iliskin beklentiler ve hedefler ile Mali Durum ve Beklentiler Raporu internet sagladigindan herhangi bir eylem
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. [sayfasindan yaymlanarak kamuoyuna mevzuatta 6ngoriilmemistir.
belirlenen tarihlerde agiklanmaktadr.
14.3. Faaliyet s la IS . - - Yeterli Giive sagl aktadir.
_3 dd,lye sorfu(; drl‘VS' Universitemizin idare faaliyet raporu i¢inde faaliyet cterli Giivence saglanmaktadr.
< degerlendirmeler idare faaliyet N R Mevcut uygulamalar genel sart1
BIS 14.3 I sonuglari ve degerlendirmeler yer almakta ve s T
raporunda gosterilmeli ve P - sagladigindan herhangi bir eylem
Universitemiz web sitesinde yaymlanmaktadr. L .
duyurulmalidir. 6ngoriilmemistir.
14.4. Faaliyetlerin gzetimi amacryla
idare iginde yatay ve dikey raporlama  |Universitemiz birim ve personel, gorevleri ve Universite geneli ile birim igerisinde diizenli olarak iiretilecek
o ag1 yazili olarak belirl i, biri faaliyetleri ile ilgili hazirlanmas k 1 . lara (yetki ire 0 i formans . . Yeterli Gi saglz aktadir.
BIS 144 |22 yazih olara bF irlenmeli, blltlm ve |faaliyetleri ile ilgili hazirlanmast gereken raporlar BISE 144, |rporlara (ye lkde\./n raporu, gorev (:‘SV}"I raporu, performans | o ooy ceterlik PDB, SGDB Raporlama Prosedirleri 31.05.2022 eterli Gu've'n'ce saglanmama ridlli
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle hakkinda hem yazili hem de diizenlenen toplantilarla izleme raporu, faaliyet raporu vb.) iliskin prosediirler Bu nedenle ilgili eylem dngdriilmiistiir.
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar bilgilendirilmektedir. belirlenerek birimlere ve personele duyurulacaktir.
hakkinda bilgilendirilmelidir.

* SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
* BIDB: Bilgi islem Daire Baskanhg1

* PDB :Personel Daire Baskanligi

* MYS: Muhasebe Y6netim Sistemi

* [KIYK: i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
* EBYS: Elektronik Belge Y6netim Sistemi
* SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

* KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi
* TKYS: Tasir Kayit ve Yonetim Sistemi
* [MID: idari ve Mali isler Daire Baskanlig




15.1. Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve

Universitemiz 01.07.2014 tarihi itibariyle Elektronik
Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gegilmis ve tiim
yazismalar elektronik ortamda yapilmakta,

Yeterli Giivence saglanmaktadir.
Meveut uygulamalar genel sartt

kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve
personel tarafindan ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

araliklarla giincellenmektedir.

*Cumhurbaskanligi ve YOK tarafindan yayimlanan
Standart Dosya Plani'na uygun olarak
yapilmaktadir.

giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi  |arsi ve e-imza ak sagladigindan herhangi bir eylem
kapsamalidir. imzal ktadir. Kayit ve d sistemi Sngdriilmemistir.
belirlenmis standartlara uygun olmaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi Universitemizce ilgili birim tarafindan belirli Yeterli Giivence saglanmaktadir.

Mevcut uygulamalar genel sartt
sagladigindan herhangi bir eylem
Sngdriilmemistir.

15.3. Kayit ve dosyalama sistemi,

Universite p limizin e-imza kull: ile kayit
ve dosyalama sistemi, kisisel verilen giivenligini ve

Halihazirda siirdiiriilmekte olan Bilgi ve iletisim Giivenligi

Bilgi ve iletisim Giivenligi

Yeterli Giivence saglanmamaktadir.

kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamaktadir. BISE 15.3.1  |Rehberine uyum ¢alismalari tamamlanacaktir. (KFSE 12.1.1 BIDB Rehberine Uyum 31.07.2022 Bu nedenle ileli eylom énodrilmistir
korunmasini saglamalidir. * Universitemiz, KVKK mevzuatina uyum numaralt eylem bu genel sart i¢in de dngoriilmiistiir). Dokiimanlari st ey & SHr
cahigmalarim tamamlanstir.
. . Universitemiz kayit ve dosyal Yeterli Giivence saglanmaktadir.
15‘_4' Ka}fn ve dosyalama sistem Cumhurbaskanliginca ve YOK tarafindan belirlenen Mevcut uygulamalar genel sartt
belirlenmis standartlara uygun P e T
olmaldir. standart dosya planina ve ilgili diger mevzuatlara sagladigindan herhangi bir eylem
. uygunlugu saglanmaktadir. 6ngoriilmemistir.
15.5. G_elen ve giden evrak zamamr_lda Universitemizde gelen ve giden evrak zamaninda
Kaydedilmeli, standartiara uygun bir kaydedilmektetir. Standartlara u; bir sekilde Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
sekilde siniflandirilmali ve arsiv e . ArUara uygun bir § BISE 15.5.1  |Universite Arsiv Yonergesi hazirlanacaktir. Genel Sekreterlik SGDB -PDB Yonerge 31.08.2022 vence sag ]
. . siniflandirilmakta ve arsiv sistemine uygun Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
sistemine uygun olarak muhafaza " .
S muhafaza edilmektedir.
edilmelidir.
15.6 idarenin i ve islemlerinin kaydi, | Universitemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi;
smiflandiriimasi, korunmast ve erisimini |is ve islemlerinin kaydi, simiflandiriimasi, korunmasi M. . o . : s <
de kapsayan, belirlenmis standartlara  |ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara BISE 15.6.1 Universite Arsiv Yonergesi hazirlanacaktir. (BISE 15.5.1 Genel Sekreterlik SGDB -PDB Yonerge 31.08.2022 Yeterli Givence sagla kiadr.

uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

16.1. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm
bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olarak
kullaniimaktadir.

*Universitemiz Elektronik Belge Yonetim Sisteminin
Formlar sekmesinde Miiracaat/Sikayet Dilekgesi
secene@i bulunmaktadir.

numarah eylem bu genel sart i¢in de 6ngoriilmiistiir).

o PO TR Hata, Usulsiizliik ve
BISE 16,1, |12, Usulsizlik ve Yolsuzluklarm Bildirimine [liskin SGDB PDB, Genel | | | \oluklarin Bildirimine | 30.06.2022
Yonerge hazirlanarak yaymlanacaktir. Sekreterlik P,
Iligkin Yonerge
BISE 16.1.1 eylemi kapsaminda hazirlanacak ydnerge PDB. Genel Hata, Usulsiizliik ve
BISE 16.1.2  |igerisinde “mobbing” bildirimine iliskin hususlara da yer SGDB Co Yolsuzluklarm Bildirimine 30.06.2022
. . Sekreterlik R,
verilecektir. Iligkin Yonerge
Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirim Yéntemlerine PDB, Genel Hata, Usulsiizliik ve
BISE 16.1.3  |iliskin brosiirler hazirlanarak web sayfasinda duyurulacak ve SGDB Sekr’eterlik Yolsuzluklarin Bildirimine 30.06.2022
personel ile 6grenci e-posta adreslerine gonderilecektir. iliskin Yonerge

Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.

Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.

* SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
* BIDB: Bilgi Islem Daire Bagkanligt

* PDB :Personel Daire Bagkanligt

* MYS: Muhasebe Yonetim Sistemi

* [KIYK: ¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu
* EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
* SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

* KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

* TKYS: Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi
* [MID: idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:




) Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildir.imine fligkin PDB. Genel Hata, Usulsiizliik ve
BISE 16.2.1 Yonerge hazirlanarak yaymlanacaktir. (BISE 16.1.1 SGDB Sekr’eterlik Yolsu.zl.uk.larm Bildirimine 30.06.2022
16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, Universitemiz yoneticilerin sikayet durumunda numarah eylem bu genel sart icin de Gngdriilmiistir). Hliskin Ynerge Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
BIS 16.2 |usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda gorevlendirmeler yaparak, sikayet hakkinda R - Bu nedenle ilgili eylemler
yeterli incelemeyi yapmalidir. kapsamli incelemenin yapilmasini saglamaktadir. PISE 16. l_'l eylemi k»apsammda hazirlanacak yonergede, Hata, Usulsiizliik ve Sngdriilmiistiir.
BISE 16,22 |!barlann incelenmesi, sonuglandirimast ve sonuglarn. SGDB PDB. Genel | o | uzloklarn Bildirimine | 30.06.2022
bagvurucuya giivenli iletisim vasitalariyla bildirilmesi usulleri Sekreterlik fliskin Yonerge
hakkinda diizenlemeler yapilacaktir.
. Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildir.imine fligkin PDB. Genel Hata, Usulsiizliik ve
BISE 16.3.1 Yonerge hazirlanarak yaymlanacaktir. (BISE 16.1.1 SGDB Sekr’eterlik Yolsu;luklarln Bildirimine 30.06.2022
numaralt eylem bu genel sart i¢in de éngoriilmiistiir). Iligkin Yonerge
(niversitemiz véneticileri tizlii BISE 16.1.1 eylemi kapsaminda hazirlanacak yonergede, Hata, Usulsiizliik ve
) 153 - Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklary S;:;:ﬁz:zzb{ﬁ;:;:ﬂ:;gzzé u::lz:lzzil,l: a\;cnmcl BISE 16.3.2  |ihbarda bulunan personele haksiz ve ayrimet bir muamele SGDB PsDkB ’ ?elr.‘il Yolsuzluklarin Bildirimine 30.06.2022 Yeterli Giivence §ag'l?nmamaktadm
BIS 16.3 |bildiren personele haksiz ve ayirimet bir bir muamele gbrmemes igin ge;'ekli tedbirleri yapilmayacag giivence altina almacaktir. exreterll liskin Yonerge Bu nedenle ilgili eylemler
muamele yapilmamalidir. Ongoriilmiistiir.
almaktadir.
. BISE 16.1.1 eylemi kapsaminda hazirlanacak yonergede, PDB. Genel Hata, Usulsiizliik ve
BISE 16.3.3 personelin ve tigiincii sahislarm isimlerini sakli tutarak bilgi SGDB Sekr’eterlik Yolsu;luklarln Bildirimine 30.06.2022
vermelerini saglayacak mekanizmalar yer alacaktir. Iligkin Yonerge

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel

Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem vey

Sorumlu Birim

ya Calisma
grubu iiyeleri

Yapilacak

Ciktr/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

i¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Anket/Soru Formlars, k
ise17.1 [¢ s ¥ SGDB Kontrol Degerlendirme 31.05.2022
standart anket/soru formlar1 ve rapor formati olusturulacaktir. Raporu
17.1. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme I¢ kontrol sisteminin biitiinii yilda bir kez degerlendirilerek : . A <
o ; e . . . ? o - g Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
veya Ozel bir degerlendirme yapma veya | Universitemizde i¢ kontrol sistemi kurulmus, ancak ISE17.1.2 hazirlanacak genel degerlendirme raporu, IKIYK nin uygun SGDB IKIYK Ie Kommé;)eogrzrlendlrme 31.12.2022 rBlu r:::ienle il gi" Z Iernrlller s
bu iki yontem birlikte kullamlarak izleme ve degerlendirme yapilmamustir. goriistiyle tist yoneticiye sunulacaktir. P 4n 6rﬁliﬁ tz,r
degerlendirilmelidir. & SHr
i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda 6ngbriilen faaliyet ve .
iSE17.1.3 diizenlemelerin gergeklesme sonuglari 6 ayda bir izlenerek SGDB I¢ Kontrol Uyum Eylem 31.12.2022
- - R Plani Gergeklesme Raporu
degerlendirilecek ve iist yoneticiye raporlanacaktir.
IS 17.1.1 eylemi k da hazirlanacak ank u
iSE 17.2.1 formlarina, birimlerin genel degerlendirme ve 6nerilerini SGDB Anket/Soru Formlart 31.05.2022
. . S Dbelirtebilecekleri bir boliim eklenecektir.
17.2. 1g kontroliin eksik yonleri ile
uygun o]ma{yar} kf)l:ltrol yontemlerlrnln Universitemizde halihazirda bir galigma Yeterli Giivence §a$1§nmamahadlr,
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli : . e . i Bu nedenle ilgili eylemler
énlemlerin al K N bulunmamaktadr. I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, I¢ Kontrol Uyum Snarilmiist
0? o erln]fi]lnmas]{ vonusunda sureg ve Eylem Plami Gergeklesme Raporu ve birimler tarafindan ic Kontrol Uyum Eylem Ongortilmistiir.
yontem belirlenmelidir. iSE17.2.2 yapilan geri bildirimler, IKIYK tarafindan degerlendirilerek, IKIYK SGDB ¢ RO OPlaZ:l e 31.12.2022
eksikliklerin giderilmesine yonelik faaliyetler belirlenip i¢
Kontrol Uyum Eylem Plam giincellenecektir.
* SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi * [KIYK: i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu * KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi
* BIDB: Bilgi islem Daire Baskanhg1 * EBYS: Elektronik Belge Y6netim Sistemi * TKYS: Tasir Kayit ve Yonetim Sistemi
* PDB :Personel Daire Baskanhg * SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt * [MID: idari ve Mali isler Daire Baskanlig
* MYS: Muhasebe Y6netim Sistemi




17.3. I¢ kontroliin degerlendirilmesine

Universitemizde i¢ kontrol sistemi kurulmus, ancak

iS 17.1.1 eylemi kapsaminda hazirlanacak anket/soru
formlarina, birimlerin genel degerlendirme ve 6nerilerini

Yeterli Giivence saglanmamaktadir.

;:avli:nnxi:g:—ﬂenmn Katthmt izleme ve degerlendirme yapilmamustir. ISE17.3.1 belirtebilecekleri bir boliim eklenecektir. (ISE 17.2.1 SGDB Anket/Soru Formlart 31052022 Bu nedenle ilgili eylem 6ngdriilmiistiir.

8 ! numaral eylem bu genel sart i¢in de éngoriilmiistiir).
17.4. ic kontroliin degerlendirilmesinde,
.}’Onﬁlcl} ern gom§lefrl: st \ie{ve.ya Universitemizde i¢ kontrol sistemi kurulmus, ancak . Is}% 17.1 1 kapsammde:haztrlanacak. o!a.n ¢ Kontrol Sistemi i¢ Kontrol Degerlendirme Yeterli Giivence saglanmamaktadir.
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve izleme ve degerlendirme yapimamistir ISE 17.4.1 Degerlendirme Raporu” formatinda ilgili genel sartta SGDB Raporu 31.05.2022 Bu nedenle ileili eylem énedrillmiistiir.
dis denetim sonucunda diizenlenen g yap sur- belirtilen kriterlerin yer aldigi boliimler eklenecektir. s st ey & SHr
raporlar dikkate alinmaldir.

i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, i¢ Kontrol Uyum

17.5. I¢ kontroliin degerlendirilmesi Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu ve birimler tarafindan
sonucunda almmas gereken nlemler | Universitemizde halihazirda bir ¢alisma . yapilan geri bildirimler, IKIYK tarafindan degerlendirilerek, P i¢ Kontrol Uyum Eylem Yeterli Giivence saglanmamaktadir.

R X . ISE17.5.1 S R s IKIYK SGDB 31.12.2022 o P
belirlenmeli ve bir eylem plam bulunmamaktadir. eksikliklerin giderilmesine yonelik faaliyetler belirlenip I¢ Plam Bu nedenle ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.

gergevesinde uygulanmalidir.

18.1. i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.

i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun olarak ii¢ yillik i¢
denetim plani ve yillik i¢ denetim programu, her yil
Ust Yonetici onay ile yiiriirlige girmektedir. i¢
Denetim Plan ve Programina gore yiiriitiilen denetim
ve d lik faaliyetleri da hazirlanan
raporlar, Ust Yonetici tarafindan ilgili birim
yoneticilerine iletilmektedir.

Kontrol Uyum Eylem Plani giincellenecektir. (ISE 17.2.2
numaralr eylem bu genel sart icin de éngorilmiistiir)

Yeterli Giivence saglanmaktadir.
Mevcut uygulamalar genel sart1
sagladigindan herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.

18.2. ig denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli goriilen
onlemleri igeren eylem plani
hazirlanmali, uygulanmah ve
izlenmelidir.

i¢ Denetim raporlart dikkate alinarak denetlenen
birimler tarafindan hazirlanan eylem planlarinin
uygulanip uygulanmadigy, i¢ denetim plan ve
programi gergevesinde I¢ Denetim Birimi tarafindan
izlemeye tabi tutulmaktadir.

Yeterli Giivence saglanmaktadir.
Mevcut uygulamalar genel sarti
sagladigindan herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.

* SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
* BIDB: Bilgi islem Daire Baskanligt

* PDB :Personel Daire Baskanligi

* MYS: Muhasebe Yonetim Sistemi

* [KIYK: I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
* EBYS: Elektronik Belge Y6netim Sistemi
* SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

* KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi

* TKYS: Tasir Kayit ve Yonetim Sistemi
* [MID: idari ve Mali isler Daire Baskanligi




